
附件 1 

 

Q&A  

为指导和督促已通过认证专业做好状态保持与持续改

进工作，中国工程教育专业认证协会（以下简称认证协会）

印发了《工程教育认证状态保持与持续改进工作指南（试行）》

（以下简称《指南》），并提出了开展各项工作的参考时间节

点。现就学校开展状态保持与持续改进有关情况形成如下问

题与解答（Q&A），配合《指南》文件，指导相关工作。 

一、关于持续改进工作有关要求 

Q1：持续改进工作的定位是怎样的？ 

A1：持续改进是认证工作的重要理念，也是认证工作的

重要环节。对已经通过认证的专业，不仅要针对认证结论中

的专家意见进行改进，更重要的是，要建立持续改进工作的

体制机制，并不断迭代完善，实现真正意义的专业教育质量

保障。其中的重点工作是建立面向产出的评价机制，定期对

产出的达成状况进行评价，根据评价结果再次改进，由此形

成“评价-改进-再评价”的质量螺旋式提升。 



 

Q2：持续改进工作重点关注哪些内容？ 

A2：一是聚焦评价，重点看是否建立评价机制。推进产

出导向教育（OBE），需要学校和专业从思想理念到具体行动，

从管理人员到一线教师，从专业课程到基础课程，都要逐步

完成面向产出的模式变革。近年来，为了帮助专业抓住主要

矛盾，关注重点环节，认证协会提出了要推进专业建立以毕

业要求为主线，以毕业要求和课程目标评价为底线的认证工

作核心要求，其中的关键性工作是推进专业建立面向产出的

评价机制。近年来认证实践中的申请与审核要求、自评与审

核要求、现场考查与结论审议等各环节工作，均把“主线”和

“底线”作为当前认证工作的重点。同样，也是持续改进工作

的重点。 

二是关注日常，主要是原始材料是否体现面向产出。为

不增加学校和专业的负担，要求专业每年仅需报备面向产出

要求开展改进的既有原始材料，并且是按照本校要求归档的

各类教学文档。例如，按照面向产出要求修订的培养方案、

课程大纲、修订过程中的合理性评价报告、修订情况说明等

原始文档，以及当年度按照面向产出要求开展的课程评价与

毕业要求评价原始材料，包括以电子文件形式存档的试题、

报告、设计及各类课程评分标准、课程目标达成情况评价报

告和毕业要求达成情况评价报告等。不要求学校再行总结或



 

撰写年度改进情况总结报告。有效期中期到期的改进情况报

告只需在各年度改进材料基础上整理即可。 

三是分步推进，关键看是否动起来了。对通过认证专业

如何开展面向产出的评价机制建设，要求专业制定持续改进

工作计划，分年度完成面向产出的制度文件修订完善工作、

课程目标达成情况评价工作以及其他相关持续改进工作。特

别是并不要求所有课程一年内完成评价，仅需在一个评价周

期内覆盖所有课程即可。因此，分阶段逐步推进是对持续改

进工作的重要要求，但前提是“真刀真枪”地开展了面向产出

的评价改进工作。 

四是动态调整，不改进的坚决中止。为督促已通过认证

专业改进工作，要求通过认证的所有专业每年年底前报备改

进情况原始材料，认证协会将组织抽查。所有专业第 3 年提

交改进情况报告，认证协会将组织开展中期审核。对未及时

报备或提交报告，以及每年抽查和中期审核不通过专业，将

依据《认证办法》和《指南》，中止认证有效期。 

二、关于材料准备有关要求 

Q3：专业在针对上轮认证意见进行改进时，主要存在哪

些问题？ 



 

A3：从 2022 年认证协会对专业提交的持续改进情况报

告开展的审核情况看，专业在针对上轮认证报告中提出的“存

在问题及关注项”进行改进时，主要存在以下问题： 

（1）因专业负责人更换等原因，对上轮认证所提问题理

解有偏差或不深入，导致改进措施缺乏针对性。 

（2）提出的改进措施比较笼统，不具体，缺乏机制方面

的保障，改进效果不明显或缺乏有效性。 

（3）专业改进的依据不充分，缺乏深入调研，或是缺乏

对改进效果的再评价，改得是否到位不清晰。 

Q4：专业在状态保持期间，建立完善面向产出的评价机

制主要存在哪些问题？ 

A4：从各专业提交的材料看，相对于对“存在问题及关注

项”的改进，专业面向产出的内部评价机制的完善和落实方面，

存在的问题更多，主要体现在： 

（1）部分专业对“面向产出的内部评价”的理解不深，存

在以“发文件”代替“建机制”的情况，关键性的课程目标评价，

特别是开展评价所依据的课程考核原始材料等尚未面向产

出转换，一定程度上存在“两张皮”现象。 

（2）当年度修订的课程大纲、培养方案或产出评价机制

文件，要么未见修订，要么修订文件不规范，规定和措施不

具体，可操作性差，不利于落实。 



 

（3）报备或提交的课程教学考核材料，要么缺乏考核要

求、评分标准、试题等原始材料，要么难以反映课程考核正

在面向产出转换，难以作为支撑课程目标评价的证据材料。 

Q5：需要报备的课程目标达成评价材料都包括哪些？ 

A5：根据《指南》，仅需报备当年度评价课程，并不需要

报备全部课程（但需要在一个评价周期内覆盖所有课程）。当

年度报备课程中，每门课程需报备材料包括教学大纲、教学

考核材料、以及课程目标达成情况评价报告。其中课程考核

材料根据理论课、实验课、毕业设计论文、课程设计、实习

报告等不同要求分类报备。 

Q6：报备课程教学考核材料时，是否要将所有学生的相

关材料形成电子版报备？ 
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三、关于材料提交的有关要求 

Q7：报备、提交时间？ 

A7：根据《指南》和参考时间节点，每年年底（12 月 31

日前）由学校自行完成材料提交。包括年度中期到期专业的

持续改进情况报告，以及所有在有效期内专业的年度改进报

告。 

Q8：逾期未报备、提交的如何处理？ 

A8：对逾期未报备、提交的，认证协会将依据有关规定

作限期提交、中止认证等相应处理。 

Q9：年度报备材料的提交方式？ 

A9：报备材料目录、改进文件清单等在认证信息管理系

统中提交（详见正式通知附件《2023 年持续改进情况报告和

报备材料提交操作说明》）；文件较大的有关原始材料，建议

学校上传至自建服务器或采用网盘，但需保证文件链接有效

性和下载便利性。 

Q10：中期到期专业持续改进情况报告的提交方式？ 

A10：学校根据文件材料大小，分类在认证信息管理系

统或学校自建服务器、网盘等提交上传（详见正式通知附件

《2023 年持续改进情况报告和报备材料提交操作说明》）。 

四、关于后续安排 

Q11：材料提交后的工作安排怎样？ 



 

A11：对有效期中期到期专业，在持续改进情况报告提交

后，认证协会将组织开展中期审核，第二年上半年公布审核

结果。中期审核不通过的，中止认证有效期。 

对所有在认证有效期内的专业，每年年底前报备当年度

改进情况（有效期第 3 年底时，改进情况年度报备与持续改

进情况报告均应提交），认证协会将组织抽查，抽查情况将作

为中期审核工作的重要参考。



 

 


