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地方应用型本科院校课程考核改革探索与实践
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!!摘!要!地方应用型本科院校的课程考核存在不适应应用型人才培养要求的诸多问题%黄山学院
定位于地方性’应用型本科#近年来启动了(课程改革工程)#以课程考核改革为突破口#逐步推进课程改
革#提出了过程评价与最终评价相结合’以评价促学习的(456)考核模式#有效提高了应用型人才培养
质量%
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!!一"地方应用型本科院校课程考核改革
的必要性

!!当前!课程考核是培养方式的一个关键环节!
能够检验教学效果"反映学生对课程知识掌握和
应用情况#传统的课程考核方式一般以期末集中
考试为主!以卷面成绩来衡量学生对本课程知识
的掌握情况!考核方式单一"内容僵化#而应用型
人才要求有坚实的基础理论知识和较高的综合实

践能力!具备符合生产管理需要的实践操作和技
术应用能力#随着教育教学改革的不断深入!人
才培养模式的多元化!学科专业结构的调整!教学
内容和课程体系的更新!传统以闭卷笔试为主的
课程考核方式已难以适应新形势下多元化人才培

养的需要!特别是难以适应以培养应用能力为主
要特征!强调学生实践能力"创新意识"职业素养!
能够服务地方行业!具备较强综合能力的应用型
人才培养的需要#
随着教学改革的不断深入!课程考核的重要

性更加凸显#良好的课程考核模式是一把$尺
子%!可以使教师借以检验教学效果!使学校借以
评判教学质量#同时也是一条$鞭子%!既可以鞭
策学生完成学习任务&又可以鞭策教师不断提高

教学质量!促进教师个人发展#
对于应用型人才培养来说!课程教学不仅要

承担起传授知识"培养能力"提高素质的责任!还
强调对学生实践能力的培养!这对课程考核模式
也提出新的要求#然而!冷静审视多数高校的课
程考核现状!普遍存在不少问题!主要表现为考试
效度低!考核方式单一!记忆性内容偏多!考核学
生分析"综合及创新能力的手段不足!容易导致学
生把精力放在死记硬背上#具体来说!主要包括
以下几个方面的问题’

!一"考核目的不明
学校和教师往往重视考核的$尺子%功能!忽

略其$鞭子%功能#这一问题进而导致学生学习功
利化!为分数而学习!为证书而考试!不重视平时
积累!旷课"隐性逃课(即$人在课堂心在外%)"考
前突击"考试作弊等成为不少高校普遍存在的现
象!影响考风"学风和校风#

!二"考核内容僵化
受传统$知识本位%观念影响!课程考核普遍

存在$重知识!轻能力&重记忆!轻创新&重理论!轻
实践%的现象#考核内容多以$教材"教师"课堂%
为中心!缺乏对教学大纲和知识体系的全面考虑&
重视知识考核!忽视能力评价#导致学生课上记
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